[bookmark: _Toc164873117][bookmark: _GoBack]经济与管理学院教研教改成果量化管理办法

为充分调动全校教师从事教研教改的积极性和创造性，客观、公正、科学地评价教师的教研教改业绩，进一步提高学校的教研水平和教改成效，结合《长江师范学院教研教改成果量化管理办法》，特制定本办法。
一、教研教改成果统计范围
教师教研教改成果统计范围包括：主持、参与各级各类本科教学工程项目（含质量工程项目）和教研教改项目；公开发表教研教改论文或作品；出版教材；获得各级教学成果奖等。
二、教研教改成果计分方法
（一）多人合作成果分值分配办法
1.多人合作申请项目，其分值分配比例如下：
	排
名
人
数

	第一
	第二
	第三
	第四
	第五
	第六

	独立
	100%
	
	
	
	
	

	二人
	70%
	30%
	
	
	
	

	三人
	60%
	25%
	15%
	
	
	

	四人
	50%
	25%
	15%
	10%
	
	

	五人
	50%
	22%
	14%
	9%
	5%
	

	六人
	50%
	20%
	13%
	8%
	5%
	4%

	说明：
项目人数含负责人，即默认排名第一申请人；其余人员为项目主要参加人员，排名超过第5参加人员不予计分。


2.多人合作完成成果，其分值分配比例如下：
	排
名
人
数

	第一
	第二
	第三
	第四
	第五

	独立
	100%
	
	
	
	

	二人
	60%
	40%
	
	
	

	三人
	50%
	30%
	20%
	
	

	四人
	50%
	25%
	15%
	10%
	

	五人
	50%
	22%
	14%
	9%
	5%

	说明：
多人合作完成成果，包括论文类成果、成果获奖。排名超过第5合作者不予计分。


（二）计分标准
1.各级各类项目
	项目类别
	计分标准（分/项）

	国家级一流专业建设点
	1800

	重庆市一流专业建设点
	180

	国家级一流课程
	1800

	重庆市级一流课程
	180

	国家级教学团队
	1800

	重庆市级教学团队
	180

	国家级虚拟教研室
	1800

	重庆市级虚拟教研室
	180

	国家级现代产业学院
	1800

	重庆市级现代产业学院
	180

	国家级特色优势产业群
	1800

	重庆市级特色优势产业群
	180

	重庆市教委教研教改重大项目
	180

	重庆市教委教研教改重点项目
	90

	重庆市教委教研教改一般项目
	72

	其他重庆市属局级教研教改项目
	45

	校级教研教改重点项目
	20

	校级教研教改一般项目
	10

	说明：
1.表中所列分数为项目总分，项目负责人及参加人员折合分数根据本办法“多人合作成果”所分配比例进行操作。
2.各类项目年度计分按正常研究周期平均划分，超出研究周期尚未结题的项目在新的时期不予计分。
3. 同一项目先后获得不同级别立项时，积分标准按就高原则，只补足差额。



2.成果获奖
	等
级
奖
别

	一等奖
	二等奖
	三等奖

	国家级教学成果奖
	9000
	7200
	/

	重庆市级教学成果奖
	900
	720
	450

	校级教学成果奖
	36
	27
	18

	重庆市教育行政部门组织的优秀教育技术科研成果奖等
	20
	15
	10

	说明：
1. 同一项目先后获得不同级别奖励时，积分标准按就高原则，只补足差额。
2．表中所列分数为项目获奖总分，项目负责人及参加人员折合分数根据本办法第五条所分配比例进行操作。


三、其他说明
1.各类非政府部门颁发的奖励不列入本办法计分范围。
2.本办法在执行过程中，若出现现有办法未明确的教研教改成果计分，可参照相关部分计分办法进行，若无相关部分可参照，则提交院教学工作委员会讨论决定。
3.本办法对教师教研教改成果的量化积分直接计入教师基本工作量的科研工作量中。
[bookmark: _Hlk164869838]4.凡是学校对各级各类教研教改成果已给予奖励，学院就不再重复奖励。
5.本规定自2023年秋期开始执行，未尽事宜，由经济与管理学院负责解释。
