[bookmark: _Toc164873112][bookmark: _GoBack]经济与管理学院青年教师导师制实施办法


在高等教育蓬勃发展的新时代背景下，青年教师是学院教育事业未来发展的中坚力量，其成长速度与质量直接影响着学院整体教学水准、学术创新及人才培养成效。为积极回应教育部《关于新时期加强高等学校教师队伍建设的意见》的政策导向，紧密贴合学院发展战略与专业建设需求，积极构建科学、高效、具有前瞻性的青年教师培养体系，特制定本办法。
一、总则
本办法旨在通过推行“一对一”导师辅导机制，精准赋能青年教师，助其快速适应学院环境，提升教学效能，激发科研潜力，从而有力推动学院人才培养质量的跃升与学院可持续发展愿景的实现。这一举措，不仅是对青年教师职业成长的精心呵护与殷切期待，更是学院矢志打造一支德才兼备、业务精湛、充满活力的高水平青年教师队伍的战略抉择。
二、指导教师应具备的条件
1.具有副高及以上职称、师德高尚、教学经验丰富、教学效果良好、学术造诣深、指导能力强者可聘为导师。亦可根据实际需要，选聘具有丰富教学经验的讲师（一般应具有硕士研究生以上学历）担任青年教师的指导工作。
2.指导教师与被指导的青年教师应为相同或相近专业教师。
三、聘请指导教师的程序
（一）制定计划：学院制定切实可行的青年教师培养计划，择优选定指导教师。
（二）签订协议：学院与指导教师签订责任书，明确工作职责、待遇和考核。
四、指导教师的职责
（一）思想引领
热情关心青年教师的思想进步，帮助和勉励青年教师热爱教育事业，热爱学生，热爱学校。帮助青年教师加强职业道德教育，增强荣誉感和使命感，指导教师要努力做出表率。
（二）业务指导
1.被确定为指导教师后一个月内，指导教师应与青年教师及时沟通，了解青年教师的专业背景与特点，确定青年教师的培养方向，根据培养对象的实际情况，制定青年教师培养计划书，确定培养方向、目标和内容。
2.通过课堂教学示范，使青年教师掌握课堂教学的基本方法、要求和标准。帮助青年教师加强实践锻炼，熟悉教学工作规程和教学环节，把握教学工作规范，提高工作能力。
3.根据青年教师的专业方向以及承担的教学任务，指导青年教师撰写教案和讲义；每学期听课不少于4学时，并将听课情况与青年教师进行交流、指导，填写听课记录；组织并指导青年教师认真参加辅导、答疑、批改作业；指导实验、实习实训等教学环节。
4.通过听课和专业知识交流后，负责学院提出被指导的青年教师是否具有开课能力，对转正、定职、考核等提出意见，对达不到培养要求的青年教师提出调整意见。同时帮助评估不理想的青年教师进行自我分析、查找问题原因、提出整改意见，并鼓励他们增强信心，努力提高教学质量。
5.有在研项目的指导教师应吸收青年教师加入课题组，并有明确的研究任务及经费，同时指导教师应定期与被指导的青年教师开展交流和学术讨论，及时了解并协助解决青年教师在研究工作中出现的问题；指导教师在申请科研课题时，应尽量把指导的对象作为课题组成员。
6.支持和鼓励青年教师申报各类教研科研项目、发表教研科研论文，并对项目申报书的制作、论文撰写等进行具体指导，并对青年教师参与学术交流的题目、内容给予指导。
五、青年教师的范围
（一）新入职的教师。
（二）课堂教学质量评估不达标或不能独立开展科研工作的教师。
（三）其他经教务处、评估中心、教学督导组、系部共同认定需要接受指导的教师。
六、青年教师职责
（一）积极主动争取指导教师在思想、业务上的指导。
（二）认真参加各类教育教学培训，旁听指导教师的教学，并做好听课小结；协助指导教师答疑、辅导学生作业等。
（三）主动向指导教师汇报自己在教学工作中的思想、教学和业务进修情况。
（四）积极参与指导教师的教材编写、课件制作、课题申报与研究、论文撰写等。
（五）结合学院的专业、课程建设和发展情况，积极参加培训进修，努力提高学历层次和教学科研能力（青年教师外出进修期间，仍应在每学期末向指导教师书面汇报进修情况）。
（六）青年教师在指导期满后，应对自己所完成的教学、科研工作和进修情况进行总结，并向系部汇报，同时提供指导期间的有关资料。
七、指导期
1.一般为1学年，特殊情况可申请延长至2学年。
2.期满后，青年教师的教学考核应达到良好水平。
八、考核与待遇
1.每学期结束后，指导教师和被指导教师分别提交指导与学习总结材料，由学院教学委员会对导师的指导工作进行考核。
2.考核分为优秀、合格和不合格三类。
3.考核为合格及以上等级的，学院给指导教师发放800元/学期的津贴。
九、本规定自2023年秋期开始执行，未尽事宜，由经济与管理学院负责解释。

