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为了通过规范化管理，明确课程负责人的职责与工作流程，加强课程建设，提升教学质量和办学效益，确保课程内容与教学方法与时俱进，满足社会发展和学术研究的需求，激发教师的教学热情和创新精神，促进学生全面发展，为学院的长远发展和教育质量的持续提升奠定坚实基础，结合我院实际情况，特制定本实施办法。
一、课程负责人制度实施范围
1.课程负责人是指主持某门课程建设和教学工作的主讲教师。凡专业培养方案所确定的专业基础课、专业核心课、实验实训课程，原则上都要实行课程负责人制度。
2.实施过程中可以分期分批进行，首批实行课程负责人制度的课程是专业基础课程和专业核心课程。
3.课程多名任课教师组成课程组，课程负责人负责组织课程组教师做好课程建设工作。
二、课程负责人条件
1.热爱教学工作，具有较高的学术造诣和教学水平，责任心强，有较强的组织管理能力和敬业精神。
2.多年担任该课程或相关课程教学任务，教学效果好；并在该课程或相关课程的建设和改革中做出过突出成绩。
3.课程负责人应具有讲师以上职称或硕士以上学位。
三、课程负责人的选拔
1.课程负责人的选拔工作由教师本人提出申请，由课程所在系负责审核、推荐，院教学委员会负责审批。
2.各系应公开选拔课程负责人，可采用本人述职、评议等多种形式，确保选拔推荐素质好、教育教学能力强的教师担任课程负责人。各系应将本系课程负责人选任等有关情况在网上公布。
3.每位教师原则上只担任1门课程的负责人，最多不超过2门课程。
4.若某课程未能选拔到符合条件课程负责人，可由系主任指定临时课程负责人，但需院教学委员会备案。
四、课程负责人的岗位职责
课程负责人在学院和系的领导下，按照学校课程建设和教学工作要求，全面负责课程建设和教学工作。具体职责如下：
1.组织制定或修订本门课程教学大纲及实验教学大纲、实验指导书。
2.组织课程组成员讨论、选用教材以及编写补充讲义等；有条件的课程组可以组织编写教材，但须先报学院审核同意，并纳入教材建设计划。
3.组织课程组成员编制学期授课计划、实验实训实施方案等教学文件；
4.组织课程组成员进行课程教学改革，改进和调整教学方法，推动现代教育技术手段和教学方法的改革；组织教师集体备课。
5.负责课程试题库、试卷库的建设工作，负责考试的命题、审核工作。
6.负责本课程的网络课程建设工作。
7.组织本课程组申报各级精品课程以及本课程范围内的教改课题，推荐本课程教师申报各级各类教学奖励。
五、课程负责人的考核
1.学院制定课程负责人选拔、任命、考核和奖惩等相关管理制度。
2.各系负责课程负责人履行职责的情况检查和考核，每学期考核一次。
3.课程负责人考核合格的发放津贴500元（只在开课当期发放）。
4.在担任课程负责人期间，若不认真履行职责或出现教学事故，按学校有关规定处理并停止其课程负责人资格。
六、附则
2.本规定自2023年秋期开始执行，未尽事宜，由经济与管理学院负责解释。
附表：课程负责人推荐审核表





附表：
课程负责人推荐审核表
	姓名
	
	所在系
	
	职称
	
	学位
	

	课程名称
	
	

	课程组成员
	

	担任过的主要课程
	

	
	

	
	

	
	

	主要学术简历及教研教改成果：

	系推荐意见：

	学院意见：
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