[bookmark: _Toc164873114][bookmark: _GoBack]经济与管理学院系（基层教学组织）主任工作条例


[bookmark: _Hlk164851839]为了规范经济与管理学院系（基层教学组织）的管理工作，提升教学质量，确保“以本为本、四个回归”和“学生中心”的教育理念得到有效实施，明确系主任的职责与权限，推动教学创新，加强师资队伍建设，促进学术交流，为学院的学术发展和人才培养奠定坚实基础，特制定本条例。
一、系主任工作职责
主持所属系的全面工作。是本系的专业建设、课程建设、教研科研、队伍建设等相关工作的具体实施者。
1.组织制定系有关管理与工作计划（含教研活动、科研活动计划等）；负责对工作计划的实施进行布置、检查和总结。
2.负责本系专业培养方案的制定与修订。
3.协助学院落实各项教学和教改任务，定期听课（不少于6次/学期），开展教学检查，督促检查教学各个环节的落实情况，确保教学任务完成。
4.负责本系的课程及教材建设。组织制定（修订）本系承担课程的理论和实践教学大纲；落实学科基础课程、专业基础课程、专业核心课程和实践实训课程的负责人；组织力量编写教材、教学参考资料；遴选各课程教材；吸收该学科科研成果，做好教材取舍和增补工作。
5.负责本系毕业论文的教师出题、审题、指导、答辩、成绩评定、评优等工作；
6.组织本系承担课程的考核方案与内容的审核。
7.负责本系的教研和科研活动的开展。组织教师开展各种教学研究活动不低于4次/学期，科研活动不低于2次/学期；组织申报各级各类教改项目、质量工程项目、教学成果奖等；组织各级各类科研项目申报。
8.协助学院落实学科竞赛、学生科研和创新创业等活动的指导教师。
9.组织新开课、开新课以及其他需要试讲的教师的试讲活动，对其讲授内容、教学方法等组织专家进行评议、指导、鉴定。
10.协助学院做好师资队伍建设，搞好师资培养与进修；为新进青年教师安排导师，帮助其提升教学、教研能力。
11.负责审核与管理本系教学、教研、科研和教学管理的文件与档案。
12.完成学院交给的其他工作。
二、经费使用
1.为保证各系工作的正常开展，学院为各系提供专项活动经费（暂定4000元/年/系）列入当年财务预算。经费主要用于各系的教学、教研科研及相关活动。经费使用实行报批制，票据经学院财务管理人员初核后，报学院院长签批。
2.是否追加活动经费，由院党政联席会议视学院财力及各系活动开展和效果研究确定。
三、系（部）主任的考核与待遇
1.系主任在年终教职工考核会议上报告履职及系科建设情况，与会人员根据述职内容及了解情况，对系主任进行民主测评，院党政联席会议根据测评结果研究确定考核等级，其中民主测评、院党政联席会议各占50%。考核结果分优秀、称职和不称职三个等级。
2.系主任的津贴标准为：除学校给予每位系主任9000元/年津贴外，学院再给予一定等级考核绩效：优秀1000元/年，称职500元/年；学院将建议学校下年度不再聘任考核等级为“不称职”的系主任担任系主任。
四、附则
1.各系要对相关活动作详实记载，以备学院抽查或检查。
2.本办法自2023年秋期开始执行,未尽事宜，由经济与管理学院负责解释，学院会根据执行情况和发展需要，对本办法作相应修订完善。

