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一、总则
为了加强教学过程质量管理，切实确保“以本为本、四个回归”和“学生中心”理念在教学实践中得到深度贯彻和精准落实，构建一套科学严谨、运行高效的教学质量监控体系，充分发挥教授、专家和系主任在教学管理和教学工作中的作用，做好教学督导工作，提高教学质量，全面提升学科专业建设水平，特制定本条例。
二、教学督导组的组成
1.教学督导组一般由教授、学院领导、系主任组成，其基本条件是长期从事教学工作或教学管理工作，具有丰富的教学或教学管理实践经验，治学严谨，作风正派，认真负责，为人正直无私，能积极发表意见，在全院教职员工中有较高威信教学管理专家。
2.教学督导员由学院征求有教师代表的意见，并征得本人同意，提出拟聘教学督导员名单，经主管教学工作的院领导审定后，由学院聘请并颁发聘书。
3.教学督导成员每两年聘请一次，可以连聘连任。因病或其他原因提出辞职，须经学院同意，同时递补新的成员。
4.学院教学督导组的人员尽量考虑覆盖学院的专业类别。
三、教学督导组的工作职责
1.教学督导组在学院教学委员会的指导下，承担学院的教学督导工作。 
2.协助学院领导对学院教学运行秩序进行监督和检查。
3.召集有关教师和学生座谈会，协助学院了解教学工作的有关情况，向各级教学管理部门提出加强与改进教学工作的建议和意见。
4.协助学院监督、检查各系教学计划执行情况，参与各系部专业调整、教学计划修订等重大工作的研讨和论证。 
5.执行检查性听课制度，督导组每个成员每学期听课次数不少于8次，有计划有侧重点地了解有关教师课堂(实验)教学、教案准备、作业及实习报告批改等情况。听课后要及时向授课教师反馈信息并填写听课记录。教学督导组的听课评价结果将作为有关教师晋升职称的重要参考依据。
6.协助学院教学管理部门开展课程评估和教学质量检查评估工作。
7.协助学院做好考试的监督和检查工作，加强考风建设。
8.教学督导组每学期至少举行2次工作会议，交流和分析教学情况，并提出改进意见和措施，汇总后以书面形式向学院领导汇报，供学院教学管理部门领导决策。
四、教学督导员的工作职责
1.教学督导员应认真履行教学督导组的各项工作职责，积极参加教学督导组活动，努力完成督导组交付的各项工作任务。
2.教学督导员对教学工作中出现的教学突发事件，应及时反映并对教师和学生进行必要的教育、疏导、沟通和解释工作。
五、工作待遇
教学督导员的工作经考核合格者，每学期发放津贴800元；考核不合格者不发津贴，下期不再聘任。
六、其他
本规定自2023年秋期开始执行，未尽事宜，由经济与管理学院负责解释。

